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ОБ АКТУАЛЬНОСТИ ИССЛЕДОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

ВОИНСКОЙ СЛУЖБЫ И УКРЕПЛЕНИИ ИМИДЖА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

  

Аннотация. По причине масштабирования внешних и внутренних 

рисков и угроз внимание большинства стран, включая Казахстан, имеющего 

стратегическое положение в Центральной Азии, сосредоточено на развитии 

собственных Вооруженных сил в качестве надежного гаранта военной 

безопасности и обороны государства, его территориальной целостности и 

суверенитета. Вместе с тем, прилагаемые Министерством обороны усилия 

недостаточны, поскольку сейчас в войсках обострились системные 

проблемы, которые, с одной стороны, усиливают негативные тенденции в 

сфере сохранения жизни и здоровья военнослужащих, с другой стороны, 

заметно снижают уровень доверия к армии среди граждан. Все это 

подчеркивает актуальность исследования вопросов безопасности воинской 

службы и укрепления имиджа Вооруженных Сил Республики Казахстан. 
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Введение. 

Современный мир на фоне геостратегического противостояния ведущих 

держав и геополитического переустройства, обусловленного переходом от 

однополярного к биполярному миропорядку, сталкивается с 

беспрецедентными вызовами и угрозами, которые угрожают существованию 

человечества. Республика Казахстан, несмотря на проводимую взвешенную 

миролюбивую внешнюю политику и приверженность к нейтралитету, 

подвержена определенным рискам, вызванным турбулентностью и 

нестабильностью международной обстановки [1]. 

Строительство и модернизация Вооруженных Сил Республики 

Казахстан (ВС РК), их технологическое и инфраструктурное переоснащение 

осуществляется поэтапно с учетом экономических возможностей 

государства. В фокусе внимания остаются вопросы развития кадрового 

потенциала, поддержания требуемого уровня укомплектованности войск, 

обеспечения боевой готовности и безопасности воинской службы, 

укрепления ее имиджевой составляющей. Неслучайно Глава государства 
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К.К. Токаев в Послании народу Казахстана от 2 сентября 2024 года отметил, 

что «первостепенное значение имеет соблюдение закона и порядка в армии, 

куда молодые ребята идут отдавать долг Родине. Здоровье и безопасность 

солдат – особая ответственность руководства армии» [2]. 

Цель исследования – подчеркнуть актуальность и своевременность 

исследования вопросов безопасности воинской службы и укрепления имиджа 

Вооруженных Сил Республики Казахстан. 
 

Материалы и методы. 

Методологическую основу исследования составят: 

- деятельностный подход определяет основные направления 

деятельности субъектов безопасности воинской службы и сосредоточен на 

анализе и организации определенных действий, нацеленных на создание 

безопасных условий прохождения службы; 

- эргономический подход направлен на оптимизацию условий и быта 

воинской службы с учетом физических, психологических, интеллектуальных 

и других особенностей военнослужащих путем создания организационных, 

методических и иных условий, при которых минимизируются риски для 

жизни и здоровья, устраняются предпосылки к допущению правонарушений, 

травм, происшествий и несчастных случаев, обеспечивается комфортность и 

удовлетворенность военно-профессиональной деятельностью; 

- системный подход охватывает и структурирует различные аспекты, 

требуемые для создания целостного и положительного образа вооруженных 

сил в обществе; 

- социокультурный подход фокусируется на взаимосвязи между 

вооруженными силами и обществом в целях повышения престижа воинской 

службы, укрепления доверия и авторитета армии, позиционирования ее как 

важной составляющей национальной идентичности культурного наследия. 
 

Результаты и обсуждения. 

Как известно, воинская служба – особый вид государственный службы 

военнослужащих Вооруженных Сил, других войск и воинских 

формирований, направленной на непосредственное обеспечение военной 

безопасности, связанной с вооруженной защитой суверенитета, 

территориальной целостности и неприкосновенности Государственной 

границы Республики Казахстан [3]. 

Прохождение воинской службы представляет собой традиционно 

консервативный, строго субординированный и чрезвычайно нормированный 

процесс [4]. Несмотря на достаточно жесткое регулирование данного 

процесса, обусловленного наличием различных руководящих документов 

(инструкций, правил и наставлений) случаи получения травм и гибели среди 

личного состава Вооруженных Сил Республики Казахстан, регистрация 

других общественно-резонансных происшествий, к сожалению, 

продолжаются. Гибель любого военнослужащего в мирное время – это 

большая трагедия, и прежде всего для его семьи [5]. 
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В основном причинами негативных явлений являются слабая 

организация и проведение мероприятий учебно-боевой и повседневной 

деятельности войск, упущения в воспитательном процессе, низкое качество 

предупредительно-профилактической деятельности, недостаточный контроль 

со стороны должностных лиц, и, безусловно, личная 

недисциплинированность и неосторожность военнослужащих, допустивших 

увечье. 

Справедливости ради отметим природу воинской деятельности, которая 

остается экстремальной. Рассуждая на «мета-уровне» приходим к выводу о 

том, что воинская служба представляет собой систему взаимосвязанных 

действий, осуществляемых для достижения общественно значимых целей, 

основанных на реальном и потенциально возможном использовании оружия, 

боевой техники и других средств. По своим основным характеристикам она 

отличается тем, что ей присущи ярко выраженный боевой характер, 

повышенная морально-психологическая и физическая нагрузка, требующая 

особой подготовки и эмоционально-волевой устойчивости [6]. Вооруженные 

силы, будучи социальным институтом, действуют в интересах не только 

государства, но и общества, которое находится под их вооруженной защитой. 

Поэтому неудивительно столь пристальное внимание общественности к 

деятельности вооруженных сил, их успехам и проблемам. 

Анализ данных из поисковой системы интернета «Яндекс» за 2023-2024 

годы свидетельствует о значительном общественном интересе к вопросам 

воинской службы в Казахстане. За этот период зарегистрировано 15 835 

запросов по теме отсрочки от армии, 11 177 запросов о возможности 

призыва, 2 302 запроса, касающиеся неуставных взаимоотношений в армии, 

и 1 610 запросов о срочной службе. Кроме того, граждане активно 

интересуются альтернативной службой (6 105 запросов) и условиями 

прохождения службы (5 702 запроса о том, сколько служат в Казахстане). 

Внимание привлекают темы освобождения от службы, приобретения 

военного билета, а также аспекты, связанные с нежеланием служить в армии. 

Вышеприведенные цифры отражают информационный вакуум, указывая на 

необходимость предоставления оперативной и актуальной информации для 

повышения осведомленности населения. Учитывая, что «Яндекс» 

используют только 16 % казахстанцев, а основная часть населения 

предпочитает крупнейшую поисковую систему интернета «Google», можно 

предположить, что реальный объем запросов по указанным темам 

значительно выше. 

Особую тревогу у граждан вызывают новости, связанные с 

трагическими происшествиями в воинской среде. Проблемы в сфере 

обеспечения безопасности воинской службы, включая систематические 

факты гибели военнослужащих на почве неуставных взаимоотношений, 

суицидов и нарушений мер безопасности создают негативный 

информационный и имиджевый фон, дискредитируют Вооруженные Силы, 

формируют недовольство граждан деятельностью командования органов 
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военного управления, снижают мотивацию у молодых людей выполнять 

конституционный и воинский долг. В конечном итоге ставят под сомнение 

целесообразность и необходимость прохождения срочной службы. 

Неслучайно в сентябре 2024 года в Казахстане запущена петиция об отмене 

срочной воинской службы [7]. 

Категории «безопасность воинской службы» и «имидж Вооруженных 

Сил» тесно взаимосвязаны. Выявленное проблемное поле требует научного 

подхода и комплексного решения, поскольку существует очевидный 

социальный запрос и задача, поставленная Президентом страны. 

Для понимания и переосмысления феноменов «безопасность воинской 

службы» и «имидж вооруженных сил» в современных социокультурных 

условиях уточним понятийное поле, а также проанализируем казахстанский и 

международный опыт. 

По мнению отечественного и зарубежного научно-экспертного 

сообщества (О.А. Белоконев, В.В. Герасимов, О.Ю. Исаев, 

С.Б. Камалетдинов, М. Мандель, Н.П. Татьянченко, А.Н. Чалый, П.Я. Шлаен, 

М. Эндсли), безопасность воинской службы подразумевает состояние 

службы, обеспечивающее защищенность военнослужащих, местного 

населения и окружающей природной среды от угроз, возникающих при 

осуществлении деятельности вооруженных сил, других войск и воинских 

формирований. 

Ведомственные руководящие документы характеризуют безопасность 

воинской службы как «состояние защищенности военнослужащего, 

обеспеченное комплексом мероприятий, исключающих вредное и опасное 

воздействие на военнослужащих в процессе прохождения воинской службы» 

[8]. Следовательно, понятие «обеспечение безопасности воинской службы» 

интерпретируется как некий комплекс мероприятий, принимаемых органами 

военного управления, исключающих вредное и опасное воздействие на 

военнослужащих в процессе прохождения воинской службы в Вооруженных 

Силах. Условный «комплекс мероприятий», включающий в себя 

содержательный и информативный компонент, может составлять основу или 

быть частью педагогической концепции, стратегии или технологии 

обеспечения безопасности воинской службы. 

Отсутствие единого подхода в понимании сущности, структуры и 

функций имиджа вооруженных сил в военной науке затрудняет определение 

методологических ориентиров в его изучении. Имидж (image) – английское 

слово с латинскими корнями (imago – изображение, подобие), имеющее 

множество оттенков, включая близкие по значению слова: престиж, 

известность, мнение, авторитет, образ, слава, рейтинг, репутация, отношение, 

популярность. Существуют свыше 25 определений имиджа в научной 

литературе. Наиболее подходящим к контексту исследования следует 

выделить определение, трактованное социологическим словарем, где под 

имиджем понимается «внешний образ, создаваемый субъектом, с целью 

вызвать определенное впечатление, мнение, отношение у других» [9]. 
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Исходя из этого, с помощью методов анализа, синтеза и интерпретации 

уточнено понятие «имидж вооруженных сил», куда вложен следующий 

смысл – это внешний образ вооруженных сил, который целенаправленно 

создается и поддерживается для формирования у человека, группы людей и 

общества в целом определенного впечатления, мнения и отношения. Образ 

строится с целью вызвать у граждан чувство безопасности, уважения и 

доверия, а у международного сообщества – восприятие мощи, силы и 

готовности защищать интересы государства военными средствами [10, 11]. 

Определенный интерес представляет информационно-имиджевая 

политика армий ведущих стран. Так, в вооруженных силах Организации 

Североатлантического договора (НАТО) создана разветвленная система 

связей с общественностью, задачей которой является создание 

положительного имиджа армии. В кризисных ситуациях применяются 

регламентированные принципы PR-коммуникаций, позволяющие 

минимизировать ущерб для имиджа вооруженных сил и построить открытый 

диалог с общественностью.  

Большинство государств, комплектующих вооруженные силы на 

добровольной основе (профессиональная армия), проводят интенсивную 

рекламу воинской службы, опираясь на исследования для повышения 

эффективности агитационных мер по ее популяризации. К примеру, реклама 

Бундесвера является разновидностью социальной рекламы со своей 

спецификой, задачами и фокус-группами. Идея в том, чтобы создать 

привлекательный HR-бренд вооруженных сил ФРГ как «надежного и 

престижного работодателя» [12]. 

Подчеркнем, что деятельность по созданию имиджа вооруженных сил 

западных стран находится под контролем государственных и военных 

структур. В частности, военное командование США, с одной стороны, 

полностью определяет содержание публикуемой информации и регулирует 

доступ журналистов к войскам, а с другой стороны, поощряет неформальное 

контакты высокопоставленных военных с прессой, подчеркивая тем самым 

открытость армии для общества [13]. Еще более строгая цензура существует 

в армиях Китая, КНДР и Индии, где дискредитирующие события вокруг 

вооруженных сил немедленно приобретают закрытый характер. 

Заслуживают внимание стратегии Великобритании, Франции, Италии и 

Японии, направленные на привлечение молодежи к воинской службе через 

создание привлекательного имиджа военных профессий. В работе 

задействуются социальные сети, информационные платформы, 

документальные фильмы и встречи с выдающимися военнослужащими, 

которые становятся примером для подражания и гордости. 

В структурах министерств обороны Азербайджана, Израиля, Китая, 

России, Украины действуют специализированные подразделения по связям с 

общественностью, применяющие целенаправленные информационные 

технологии, ориентированные на поддержание и повышение престижа 

воинской службы. В Иране, Пакистане и Турции особое внимание уделяется 
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улучшению социальных льгот и материального обеспечения 

военнослужащих, что становится важным фактором укрепления имиджа 

вооруженных сил. 

В Южной Корее функционируют онлайн-порталы для призывников, где 

размещается актуальная информация о правах, условиях службы, льготах и 

возможностях дальнейшего трудоустройства военнослужащих после 

демобилизации. Кроме того, здесь регулярно проводятся информационные 

кампании о значимости воинской службы для национальной безопасности, 

что способствует формированию патриотических настроений среди граждан. 

В Белоруссии, Китае, России и Узбекистане значительный акцент 

ставится на военно-патриотическом воспитании граждан, которое 

способствует созданию позитивного образа армии и привлекает молодежь к 

воинской службе. Активное участие принимают детские, юношеские и 

молодежные военно-патриотические общественные движения («Белорусская 

республиканская пионерская организация», «Юные пионеры Китая», 

«Юнармия», «Ватан Таянчи»). 

Анализ научной и специальной литературы, обзор материалов из 

открытых источников показывают, что глубокие научные исследования, 

рассматривающие безопасность воинской службы и укрепления имиджа ВС 

РК в комплексном контексте, не проводились. Большинство исследований 

сосредоточено на отдельных направлениях воинской службы, включая 

профилактику травматизма, предупреждение происшествий, 

психологическую поддержку, укрепление воинской дисциплины. Например, 

Альмухамбетов У.Х., Бурамбаев С.Ж., Токушев А.К. придают значение 

воспитательной роли командиров, предлагая методы социального контроля и 

педагогического сопровождения. Жусупов А.К., Кабдулинов Р.Т., 

Кадиркулов Ш.К. рассматривают вопросы коллективной ответственности и 

дисциплины в войсках, отмечая целесообразность внедрения программ 

наставничества среди личного состава. Мукатаев А.К., Таласов М.К., 

Шакшабаев Р.А. разработали социальные подходы к обеспечению 

безопасности воинской службы, уделяя внимание взаимодействию органов 

военного управления и гражданского населения, а также общественной 

поддержке Вооруженных Сил. 

В отечественной практике имидж вооруженных сил все чаще 

рассматривается как один из факторов ориентации молодежи допризывного и 

призывного возраста на воинскую службу, формирования мотивационной 

готовности к ее прохождению действующими военнослужащими [14]. 

Материалы исследования в вопросах повышения безопасности воинской 

службы и укрепления ее имиджа будут нацелены на широкую аудиторию, 

где особое внимание уделяется молодежи как ключевой целевой группе. Это 

связано с тем, что по классификации Всемирной организации 

здравоохранения 88 % казахстанских военнослужащих относится к молодежи 

(возраст 18-44 года). 
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Заключение. 

Таким образом, анализ рассматриваемой тематики исследования 

подтверждает ее особую актуальность в современных условиях развития 

вооруженных сил и государства в целом. Обобщая и аккумулируя 

полученные знания, приходим к необходимости придать сущностно-

содержательное значение исследованию вопросов повышения безопасности 

воинской службы и укрепления имиджа Вооруженных Сил Республики 

Казахстан. На наш взгляд, обозначенное исследование – это 

целенаправленный и последовательный поиск, обоснование и реализация 

возможностей и ресурсов (организационных, цифровых, информационных, 

методических) обеспечения безопасности воинской службы и укрепления 

имиджа вооруженных сил, осуществляемые заинтересованными 

должностными лицами воинских частей (учреждений) и органов военного 

управления в учебно-боевой (служебно-боевой) и повседневной 

деятельности, несомненно с всесторонней поддержкой данных инициатив на 

областном и республиканском уровнях. 
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ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТТІҢ ҚАУІПСІЗДІГІН ЗЕРТТЕУДІҢ ӨЗЕКТІЛІГІ 

ЖӘНЕ ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІНІҢ 

ИМИДЖІН НЫҒАЙТУ ТУРАЛЫ 

 

Аңдатпа. Сыртқы және ішкі тәуекелдер мен қауіптердің ауқымы 

себебінен Орталық Азияда стратегиялық жағдайы бар Қазақстанды қоса 

алғанда, көптеген елдердің назары мемлекеттің әскери қауіпсіздігі мен 

қорғанысының, оның аумақтық тұтастығы мен егемендігінің сенімді кепілі 

ретінде өзінің қарулы күштерін дамытуға бағытталған. Сонымен қатар, 

Қорғаныс министрлігінің күш-жігері жеткіліксіз, өйткені қазір әскерлерде 

жүйелі проблемалар күшейе түсті, бұл бір жағынан әскери қызметшілердің 
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өмірі мен денсаулығын сақтау саласындағы жағымсыз тенденцияларды 

күшейтеді, екінші жағынан, азаматтар арасындағы армияға деген сенім 

деңгейін айтарлықтай төмендетеді. Мұның бәрі әскери қызмет қауіпсіздігі 

және Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің имиджін нығайту 

мәселелерін зерттеудің өзектілігін көрсетеді. 
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қызметтің қауіпсіздігі, шетелдік тәжірибе, қазіргі жағдай. 
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ON THE RELEVANCE OF STUDYING THE SECURITY OF MILITARY 

SERVICE AND STRENGTHENING THE IMAGE OF THE ARMED 

FORCES OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 

 

Abstract. Due to the scaling of external and internal risks and threats, the 

attention of most countries, including Kazakhstan, which has a strategic position in 

Central Asia, is focused on developing its own Armed Forces as a reliable 

guarantor of the country's military security and defense, as well as its territorial 

integrity and sovereignty. However, the efforts made by the Ministry of Defense 

are insufficient, as systemic problems have exacerbated in the military, which, on 

the one hand, intensify negative trends in the preservation of the lives and health of 

military personnel, and on the other hand, significantly reduce the level of trust in 

the military among citizens. All of this highlights the relevance of studying the 

issues of military service security and strengthening the image of the Armed 

Forces of the Republic of Kazakhstan. 
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